
 
 
COACHING-KNOW-HOW FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE. 
2-tägiges Intensiv-Seminar für Führungskräfte 
 
 
Mitarbeiter zu führen ist eine der anspruchvollsten Aufgaben einer Führungskraft und nicht selten eine große 
Herausforderung. Nicht zuletzt weil die wenigsten Führungskräfte „Führung“ gelernt haben. Das Seminar bietet 
eine kompakte, anwendungsorientierte Einführung in bewährte Modelle und wirkungsvolle Tools aus der  
Coachingpraxis, die es ermöglichen, zwischenmenschliche Prozesse nachhaltig besser zu verstehen und  
Widerstände konstruktiv zu klären. Im Laufe des Seminars wird jeder Teilnehmer auch ein Gespür entwickeln, 
durch welche Brille er sein Umfeld betrachtet und agiert.  
 
 
 
AUF EINEN BLICK 

-­‐ Optimierung der eigenen Führungskompetenz  

-­‐ Mehr Souveränität und Leichtigkeit im Umgang 
mit herausfordernden zwischenmenschlichen 
Prozessen 

-­‐ Raum zum individuellen Testen und Anwenden 
der Modelle & Tools, Raum zur Selbstreflexion 

-­‐ Praxisorientierte Seminarunterlagen 

-­‐ Leitung durch eine Expertin mit langjähriger 
eigener Führungserfahrung und umfangreicher 
Erfahrung im Coaching von Führungskräften.  

 

THEMENSCHWERPUNKTE IM DETAIL 
 
Erleben und Verhalten. 
Die Macht des persönlichen Filters. 

 
Menschliches Erleben und Verhalten ist komplex. 
Es gibt weder die eine Theorie noch das eine Tool, 
das alle Facetten erklären könnte. Das Seminar 
konzentriert sich auf die Modelle und Tools, die mit 
einem größtmöglichen Hebel viele führungs-
relevante Themen abdecken, verständlich und leicht 
anwendbar sind.   

 
Ausgangspunkt und essentielles Fundament ist 
dabei ein Exkurs in die relevanten neurobio- 
logischen Grundlagen. Was nehmen wir an unserem 
Umfeld wahr? Wie bewerten wir das? Welche 
Konsequenzen hat das für unser Verhalten? Und 
warum verhalten wir uns manchmal - wider 
besseren Wissens - wie ferngesteuert und wenig 
zielführend? 
 
Diese Basis vertiefen wir durch eine „Landkarte“ 
zentraler Verhaltensmuster – sogenannter Antreiber.  
Wir beleuchten zunächst, was das für den Einzelnen 
bedeutet. Und betrachten dann, welche Wirkung das 
Wechselspiel mit dem Kontext hat (Konzern, Start-
up, privates Umfeld etc.) sowie die Rolle (Kollege, 
Führungskraft, Freund etc.), aus der man gerade 
agiert. 

Wenn es nicht rund läuft. 
Und worum es eigentlich geht. 
 
Wenn Menschen aufeinandertreffen gehören 
Missverstehen und Konflikte zum Alltag. Beides 
bindet Energiereserven, blockiert das Miteinander 
als auch Entwicklung. Wir analysieren worum es in 
diesen Momenten eigentlich geht. Eine erkenntnis-
reiche Reise.  
 
Verschiedene Tools aus dem Coaching erleichtern 
dabei nicht nur das Verstehen (Analyse), sondern 
auch die zielführende Klärung (Know-how) im 
Gespräch. „Wir müssen mal reden“ kann auf dieser 
Basis tatsächlich der Start in ein bereicherndes 
Miteinander werden. 
 

 
Ein sozialer Kompass.  
Das Fundament der Führungs-Kraft. 
 
Aus Verstehen, Know-how und Erkenntnis entsteht 
am Ende des Seminars ein sozialer Kompass, der 
die Komplexität zwischenmenschlicher Prozesse 
deutlich reduziert, Klarheit schafft und die Umset-
zung nachhaltig erleichtert. Druck aus der Führungs-
rolle nehmen kann. Ein angenehmer Nebeneffekt: 
der Kompass ist auch im privaten Kontext vielseitig 
anwendbar. 
 

 
__________________________________________ 

SEMINARDATEN 
Datum:    19. - 20. April 2018 
     27. - 28. September  2018 

     Do. 10.00 - 18.00Uhr, 
     Fr.    9.30 - 17.30Uhr 
Ort:     Rotonda Business Club, Köln 
Teilnehmer:    max. 10 / min. 5 
Kosten:    1.350€ (zzgl. MwSt.) inkl.: 
     Kaffeepausen, 3-Gang-Lunch 

 
Auch als interne Firmenveranstaltung oder 
individuelles Einzel-Training buchbar.



 
 
 

 

 
 
Anmeldung & weitere Informationen 
 
Astrid Sostmann 

Telefon:   +49 (0)221 94387333 
E-Mail:     kontakt@sostmann-consulting.de 
Sostmann Marketing Consulting & Coaching 
Geibelstr.9, 50931 Köln 
www.sostmann-consulting.de 
 
Bitte mailen Sie die Anmeldung an:  
kontakt@sostmann-consulting.de 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir Ihnen 
die entsprechende Bestätigung mit Rechnung. 
Zwei Wochen vor dem Seminar erhalten Sie  
einen detaillierten Ablaufplan. Sollte das Seminar 
bereits ausgebucht sein, werden Sie unver-
züglich davon unterrichtet. Kleinere Programm-
änderungen und Referentenumstellungen  
behalten wir uns vor.  
 
Seminargebühr 
Die Seminargebühr beinhaltet die Kosten für das 
Seminar, die Seminarunterlagen, Kaffeepausen 
und ein 3-Gang-Business Lunch. Das Seminar 
kann nur als Ganzes gebucht werden. Versäumte  
 
 

 
 
Seminartage oder Seminarteile können nicht 
nachgeholt werden. 
 
Umbuchungen / Stornierung 
Umbuchungen und Stornierungen sind bis drei 
Monate vor Seminarbeginn kostenlos. Danach 
sind Umbuchungen gegen eine Gebühr von 150€ 
zzgl. MwSt. möglich. Bei Stornierung des Ersatz-
termins wird unabhängig von der Fristigkeit (sie-
he Stornierungsregelung) die volle Seminar- 
gebühr zzgl. MwSt. in Rechnung gestellt. Bei 
Stornierungen zwischen drei Monaten und sechs 
Wochen vor Seminarbeginn werden 40% der 
Seminargebühr in Rechnung gestellt. Ansonsten 
fällt die volle Seminargebühr zzgl. MwSt. an. Bei 
Stornierungen von Seiten des Veranstalters aus 
Gründen, die Sostmann Marketing Consulting & 
Coaching zu vertreten hat, werden bereits ent-
richtete Teilnahmegebühren in vollem Umfang 
zurückerstattet. Weitere Ansprüche gegen 
Sostmann Marketing Consulting & Coaching 
bestehen nicht. 
 
Hotel  
Gerne empfehlen wir Ihnen ein Hotel. Zudem  
empfehlen wir etwaige Buchungen zeitnah vor-
zunehmen. 
 

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
ANMELDUNG  COACHING KNOW-HOW FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE. 
 

Seminar-Datum: ...........................................................................................................................................  

Name, Vorname: ...........................................................................................................................................    

Geburtsdatum: ...........................................................................................................................................    

Unternehmen: ...........................................................................................................................................    

Position: ...........................................................................................................................................    

Strasse: ...........................................................................................................................................    

PLZ / Ort: ...........................................................................................................................................    

Telefon: ...........................................................................................................................................    

E-Mail: ...........................................................................................................................................    

Vegetarier? ...........................................................................................................................................    

 
Ort:   ....................  Datum:     ..........................  Unterschrift:     ........................................................... 

 
Wir freuen uns über Ihre Anmeldung und auf das persönliche Kennenlernen! 


